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Welche Bedeutung hat
curriculare Verankerung
von Hochschulbildung fir

nachhaltige Entwicklung
(HBNE)?



Die Weltgemeinschaft steht vor immensen Herausforderungen. Um das 1,5-Grad-
Ziel zu erreichen, braucht es drastische MafSnahmen zur Reduktion von Treibhaus-
gas-Emissionen. Die Auswirkungen der voranschreitenden Erderwirmung wie ext-
reme Hitzewellen, Starkniederschlige, Diirren etc. und die damit einhergehenden Fol-

Angesichts dieser globalen Herausforderungen sind Kompetenzen der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE) als Schliissel-Skills fiir alle Berufsfelder relevant.

von BNE im Bildungssektor aufgesetzt, zu dessen Umsetzung auf nationaler Ebene
alle Mitgliedsstaaten aufgerufen sind (siche Abb. 1). Fiir die Hochschulen folgt daraus
die Verankerung von BNE in den hochschulrelevanten Rahmendokumenten, um
Nachhaltigkeit in der Lehre zu realisieren.
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Abbildung 1: lllustration ,BNE 2030”. (Quelle: CC-BY-NC-ND 4.0,
Visual Facilitators / Bjérn Pertoft in UNESCO-Programm ,,BNE-2030")

sich in diesem Sinne mit der landesweiten Umsetzung von Hochschulbildung fiir
nachhaltige Entwicklung (HBNE). Dazu zihlt die Verankerung von HBNE in den
Hochschulentwicklungsplinen, Leitbildern und Lehrleitbildern der Hochschulen.
Von zentraler Bedeutung fiir die Hochschulen ist die curriculare Verankerung von
Nachhaltigkeit in Studien- und Priifungsordnungen sowie den Modulbeschreibun-
gen der Studienprogramme (siche Abb. 2).


https://www.ipcc.ch/
https://www.ipcc.ch/
https://www.unesco.de/bildung/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/unesco-stellt-bne-2030-roadmap-vor
https://nachhaltigkeit-an-brandenburger-hochschulen.de/

Politisch relevante Rahmendokumente

Hochschulgesetz, -entwicklungsplan, -vertrage, Leitbild, Leitbildlehre

Curriculare Dokumente der Studiengange

Studien- und Priifungsordnungen Modulbeschreibungen

Abbildung 2: Ubersicht iiber die hochschulrelevanten Dokumente zur
curricularen Verankerung von HBNE (Quelle: Eigene Darstellung)

Ziele der Handreichung

Diese Handreichung biindelt weiterfithrende Materialien und Literatur zur curricu-
laren Verankerung von Hochschulbildung fir nachhaltigen Entwicklung. Dabei lie-
gen die Schwerpunkte an den Brandenburger Hochschulen

e auf der thematisch-inhaltlichen Verankerung von Nachhaltigkeit,

e didaktisch-methodische Verankerung von BNE und

e auf einer kompetenzorientierten HBNE in den Modulbeschreibungen der
Studienprogramme.

Die Handreichung richtet sich an Lehrende aller Fachrichtungen und Multiplika-
tor*innen, die sich an ihrer Hochschule fiir eine nachhaltige Entwicklung einsetzen
und diese in der Hochschullehre verankern wollen.

Warum bedarf es der curricularen Verankerung von HBNE?

Bildungsinstitutionen wurden bereits 1992 in Rio mit der Agenda 21 (UNCED
1992) aufgefordert, sich mit nachhaltiger Entwicklung auseinanderzusetzen. Dieser

von 2020 bis 2030 weitergefithrt(Deutsche UNESCO-Kommission [DUK] 2022;
National Action Plan On Education For Sustainable Development [NAP] 2017).

Die Hochschulrektorenkonferenz greift diesen Auftrag in Form von Empfehlungen
fir eine Kultur der Nachhaltigkeit auf. Insbesondere Hochschulen sind wichtige
(Lern-)Orte, an denen 6kologische, soziale und 6konomische Dimensionen von Ge-
sellschaftintegriert betrachtet, Lésungen fiir gegenwirtige und zukiinftige Herausfor-
derungen entwickelt und Entscheidungstriger*innen von Morgen fiir verschiedenste
Handlungsfelder ausgebildet werden (HRK 2018).

Die Brandenburger Hochschulen bringen sich auf Bundeslandebene aktiv in diese
Prozesse ein und tragen zur Verwirklichung des Zieles 4.1. der Fortschreibung der
Brandenburger Nachhaltigkeitsstrategie bei:

wStudierende und Absolventinnen und Absolventen als zentrale Gestalterinnen und
Gestalter der nachhaltigen Entwicklung ermutigen, unterstiitzen und ernsthaft parti-
zipieren lassen“ (MLUL 2019).


https://www.bne-portal.de/bne/de/nationaler-aktionsplan/nationaler-aktionsplan.html
https://www.unesco.de/bildung/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/unesco-programm-bne-2030

Die curriculare Verankerung von HBNE ist in den Brandenburger Hochschulvertri-
gen (2019-2023) wie folgt formuliert: ,,Die Hochschulen [identifizieren] Handlungs-
maoglichkeiten und MafSnabmen [...J, um Bildung fiir nachbaltige Entwicklung im
Bewusstsein aller Hochschulmitglieder nachdriicklich zu verankern. [...] Dies erfolgt
beispielsweise durch die Entwicklung von hochschulspezifischen Zugingen zu BNE,
durch die Unterstiitzung bei der Uberarbeitun ¢ des Leitbildes im Bereich BNE, durch
Coaching fiir Lebrende sowie durch Implementierung von BNE in (bestebende) Curri-
cula“ (MWFK 2019).

Weiterfiilhrende Materialien

Lernvideos

Weiterfiihrende Literatur

* Bellina, L.; Tegeler, M.K.; Miiller-Christ, G.; Potthast, T. (2020):

BMBF-Projekt ,Nachhaltigkeit an Hochschulen: entwickeln — vernetzen —
berichten (HOCHN)®, Bremen und Tiibingen.


https://www.youtube.com/watch?v=YUFqamr78Xk
https://www.youtube.com/watch?v=YUFqamr78Xk
https://www.hochn.uni-hamburg.de/-downloads/handlungsfelder/lehre/hochn-leitfaden-lehre-2020-neu.pdf
https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/downloads/files/nationaler_aktionsplan_bildung_fuer_nachhaltige_entwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://en.unesco.org/sites/default/files/issues_0.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/issues_0.pdf
https://hlz.hessen.de/fileadmin/user_upload/PDF/Publikationsreihen/Schriftenreihe_Nachhaltigkeit/HLZ-Broschuere_Nachhaltigkeit_Band_2_2019.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802.locale=en

Was ist Hochschulbildung

fur nachhaltige Entwicklung
(HBNE)?



Was verstehen wir unter (Hochschul-) Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (HBNE)?

»Bildung fiir [n]achhaltige Entwicklung (BNE) ermdglicht Menschen, zu-
kunftsfihig zu denken und zu handeln, also die Auswirkungen des eigenen Han-
delns auf die lokale Umwelt und auf Menschen in anderen Erdteilen zu verste-
hen, sich die Auswirkungen auf zukiinftige Generationen vorstellen zu konnen,
und darauthin verantwortungsvolle Entscheidungen treffen zu kénnen. BNE
bereitet Menschen darauf vor, aktiv mit den Problemen umzugehen, die eine
[n]achhaltige Entwicklung unseres Planeten bedrohen, und gemeinsam Lo-
sungen fiir diese Probleme zu finden. BNE bedeutet also das empowerment,
als Agent*in des Wandels an der Transformation zu sozial gerechteren und
okologisch integren Gesellschaften mitzuwirken.“ (Bellina et al. 2020, S.24).

Bildung ftir nachhaltige Entwicklung ist ein umfassendes Bildungskonzept, mit dem
systematisch eine (Hochschul-)Lehre etabliert werden kann, die dazu befihigt, die
Transformation in Richtung nachhaltiger Entwicklung zu gestalten. Das grundle-
gende Lernziel der ,,Change-Agent-Kompetenz® (Bellina et al. 2020, S.29) lisst sich in
vier tibergeordnete Bereiche gliedern (siche Abb. 3).

Empowerment durch emanzipatorische BNE

Bewerten Verdandern Handeln
Konsequenzen NE-bezogener Mensch-Natur-Verhaltnisse Verantwortung liber-
Handlungsoptionen fiir neu denken und Wege zur nehmen und sich aktiv an
verscheidene Kontexte Problemlosung entwichkeln gesellschaftlicher Trans-
einschatzen konnen konnen formation beteiligen kdnnen

Befdhigung durch ethische und wissenschaftliche Bildung

Abbildung 3: Ziele der Hochschul-BNE (Bellina et al. 2020, S. 33)

Nachhaltige Entwicklung ist ein sehr komplexes Thema, das teilweise inkompatible

dern, um diese Widerspriiche und Trade-offs erkennen, aushalten und kompetent da-
mit umgehen zu kénnen.

Der Orientierungsrahmen far Hochschul- BNE (HBNE) aus dem HOCHN-Leitfa-
den ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Hochschullehre beschreibt die
Kernelemente der HBNE (siche Abb. 4).


https://knowsdgs.jrc.ec.europa.eu/interlinkages-targets
https://knowsdgs.jrc.ec.europa.eu/interlinkages-targets
http://www.sfb637.uni-bremen.de/pubdb/repository/SFB637-A2-07-006-IIIA.pdf

= Warum& Wofiir: Begriindung NE braucht ein Bildungskonzept: BNE

%” Orientierung Ziele NE braucht besondere Kompetenzen

g Inhalt NE braucht eigene Lehr-Inhalte

g Ethik NE braucht ,ethical literacy”

E Was: Lernbereiche Wissenschaft NE braucht neue Methoden

3 Praxis NE braucht ,sustainability professionals”

;gf Partizipation NE braucht Zusammenarbeit und Teilhabe

% Wie: Lehre und Lernen  Methodik BNE braucht transformative Lehr-Lern-Umgebungen
:g Evaluation BNE braucht neue Evaluationsformen

% Capacity Building ~ BNE braucht besondere Lehr-Kompetenzen

Qualitat BNE braucht Qualitatsmanagement

Abbildung 4: Orientierungsrahmen fiir HBNE (Quelle: Bellina et al. 2020, S. 28)

Der Orientierungsrahmen zeigt, dass in allen Bereichen der Lehrplanung — von Lern-
zielen und angestrebten Kompetenzen iiber Lerninhalte bis zu Didaktik und Metho-
dik — BNE-spezifische Elemente notwendig sind (nihere Beschreibungen der Kern-

Diese Elemente konnen an die Ziele, Inhalte und Methoden bereits bestehender Lehr-
veranstaltungen anschliefen und diese erweitern. Alternativ kénnen sie als Leitlinien
fir die Konzeption neuer, nachhaltigkeitsbezogener Lehrveranstaltungen dienen.
Ebenso kann der Orientierungsrahmen genutzt werden, um BNE in Studienginge zu
integrieren. Hier kdnnen die einzelnen Module mit Hilfe der Kernelemente analysiert,
erginzt und inhaltlich wie methodisch aufeinander abgestimmt werden, sodass Nach-
haltigkeitswissen und -kompetenzen aufeinander aufbauend tiber den Studienverlauf

hinweg erworben werden kénnen.
Wichtig ist die Systematik:

Das Zusammenspiel der nachhaltigkeitsbezogenen Lernziele, Lehrinhalte, sowie pas-
sender Lehr-/Lernformate und -methoden macht HBNE aus und ermdglicht den um-
fassenden Erwerb von Kompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung. (Ausfiihrliche Be-
schreibung des Orientierungsrahmens: Bellina et al. 2020, S.26.1t.)


https://www.hochn.uni-hamburg.de/7-ergebnisse/leitfaeden.html
https://www.hochn.uni-hamburg.de/7-ergebnisse/leitfaeden.html

Weiterfihrende Materialien

Lernvideos

Weiterfiihrende Literatur

* Barth, M.; Michelsen, G.; Rieckmann, M.; Thomas, I. (Hg.) (2016):
Routledge Handbook of Higher Education.

»Nachhaltigkeit an Hochschulen: entwickeln — vernetzen — berichten
(HOCHN)*, Bremen und Ttibingen.


https://www.youtube.com/watch?v=WWMjGTK8SKg
https://www.youtube.com/watch?v=3Jc_2wlgbDM
https://www.hochn.uni-hamburg.de/-downloads/handlungsfelder/lehre/hochn-leitfaden-lehre-2020-neu.pdf
https://www.hochn.uni-hamburg.de/-downloads/handlungsfelder/lehre/hochn-leitfaden-lehre-2020-neu.pdf
https://hochnwiki.de/index.php?title=Hauptseite
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14676370810842193/full/pdf?title=achieving-transformative-sustainability-learning-engaging-head-hands-and-heart
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14676370810842193/full/pdf?title=achieving-transformative-sustainability-learning-engaging-head-hands-and-heart

Wie kann eine

kompetenzorientierte HBNE
implementiert werden?



Kompetenzmodelle fiir eine Hochschulbildung fiir nachhaltige
Entwicklung (HBNE)

Das Ziel von HBNE ist, Studierende und Lehrende dazu zu befihigen, eine nachhal-
tige Entwicklung (mit)zu gestalten und die eigenen Handlungen und Wertvorstellun-
gen zu reflektieren. Dafiir reicht reproduziertes Wissen nicht aus. Umso wichtiger ist
es, den Erwerb von Kompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung zu erméglichen.

In den letzten 25 Jahren wurden verschiedene Kompetenzmodelle fiir nachhaltige
Entwicklung erarbeitet, die sich durchaus dhneln, jedoch unterschiedliche Schwer-
punkte setzen (siche Literaturempfehlung in der Box zu Kompetenzmodellen) (Krah
etal. 2021; Molitor et al. 2022; UNESCO 2017; Wiek et al. 2016).

Das Modell der Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung (siche Abb. 5),
wie von Brundiers et al. (2021) beschrieben, fokussiert zentrale Kompetenzen, die be-
notigt werden, um eine nachhaltige Entwicklung gestalten zu kénnen:

Umsetzungskompetenz

Strategisches-Denken-Kompetenz
e Normatives-Denken-Kompetenz
e Antizipationskompetenz

Systemisches-Denken-Kompetenz

Quer dazu liegen als ,,befihigende® Kompetenzen:

e Integrierte Probleml6sekompetenz
e Interpersonale Kompetenz
e Intrapersonale Kompetenz

Dieses Kompetenzmodell eignet sich insbesondere fiir diesen Kontext, da es speziell
tir die Hochschulbildung entwickelt wurde. Es setzt die Schliisselkompetenzen fiir
nachhaltige Entwicklung in Bezug zu allgemeinen akademischen Kompetenzen, die
wihrend des Hochschulstudiums entwickelt werden, sowie dem Fachwissen der ver-
schiedenen Disziplinen (siche Abb. 5). Die Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige
Entwicklung sind in der Austfiillhilfe niher beschrieben (siche S. 10 ff., vgl. Molitor et
al. 2022).

Fur die Anwendung der Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung (von
Brundiers et. al. 2021) ist deren Operationalisierung nach Wiek et al. (2016) hilfreich.
Wiek et al. (2016) beschreiben zudem Lernziele, Lehrinhalte (Concepts) und Metho-
den fiir die Umsetzung fiir unterschiedliche Lern-Niveaus (Grundlagen-/Mittelstu-
fen-/Fortgeschrittenen-Niveau). Die Lern-Niveaus verdeutlichen, dass die Kompe-
tenzentwicklung in einem zeitlichen und voranschreitenden Lernprozess gedacht



Topical Knowledge

Implementation

Environmental Sciences

Competency

Chemistry
Strategic-thinking
Competency Humanities

Health Studies

Psychology

AL il i Education Sciences
Competency

- Management Studies
Systems-thinking

Competency Economics

Basic Academic Competency

Integrated Problem-Solving |

Competency
Interpersonal
Competency

Abbildung 5: Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung und ihre
Verbindung zu Fachwissen und allgemeinen akademischen Kompetenzen.
(Quelle: Brundiers et al. 2021)

Kompetenzorientierung nach Deutschen Qualitatsrahmen bzw.
Hochschul-Qualitatsrahmen (DQR/HQR)

Nach den Vorgaben fiir die Akkreditierung von Studiengingen und im Sinne einer
Kompetenzorientierung der Lehre miissen in jeder Modulbeschreibung die zu erwer-
benden Kompetenzen dargestellt werden. Als Vorgabe entsprechend einer bundes-
weiten Vergleichbarkeit werden die Kompetenzen nach dem Deutschen Qualititsrah-

men bzw. dem Hochschul-Qualititsrahmen (DQR/HQR) dargestellt (siehe Tab. 1)."

Ziel des DQR ist es, das deutsche Bildungssystem transparenter zu machen. Er dient
als Orientierungsrahmen und ordnet die Qualifikationen der unterschiedlichen Bil-
dungsbereiche acht Niveaus zu, die durch Lernergebnisse beschrieben werden. So
wird festgelegt, was Lernende nach dem Lernprozess wissen, verstehen und anwenden
konnen sollen. Der DQR ist an den Europiischen Qualifikationsrahmen (EQR) an-
gelehnt, wodurch ein Vergleich der in der EU erworbenen Qualifikationen erleichtert
werden soll (BMBF 2022).

! Bei den Modulbeschreibungen miissen je nach Bachelor- oder Master-Modulen unterschiedliche DQR-
Niveaus erreicht werden.



Weiterfihrende Materialien

(Beispiele aus dem schulischen Kontext)

= Brundiers, K.; Barth, M.; Cebridn, G.; Cohen, M.; Diaz, L.; Doucette-
Remington, S. et al. (2021): Key Competencies in Sustainability in
Higher Education — Toward an Agreed-Upon Reference Framework.
In: Sustainability Science 16 (1), S. 13-29.

(Hrsg.): Kompetenzen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
Wiesbaden. VS Verlag, S. 23-44.

Learning Objectives. Paris.

* Vare, P; Lausselet, N.; Rieckmann, M. (Hg.) (2022): Competences in
Education for Sustainable Development. Critical Perspectives. 1st ed.
2022. Cham: Springer International Publishing; Imprint Springer
(Springer eBook Collection).

* Wick, A.; Bernstein, M. J.; Foley, R. W.; Cohen, M.; Forrest, N.; Kuzdas,
C. etal. (2016): Operationalising Competencies in Higher Education for
Sustainable Development. In: M. Barth, G. Michelsen, M. Rieckmann
und I. Thomas (Hg.): Routledge Handbook of Higher Education,

S. 241-260.

Weiterfilhrende Materialien zu DQR/HQR

Lernvideo


https://www.bne-box.lehrerbildung-at-lmu.mzl.lmu.de/bne-kompetenzen/
https://www.researchgate.net/publication/226689376_Gestaltungskompetenz_als_Kompetenzkonzept_der_Bildung_fur_nachhaltige_Entwicklung
https://www.researchgate.net/publication/226689376_Gestaltungskompetenz_als_Kompetenzkonzept_der_Bildung_fur_nachhaltige_Entwicklung
https://en.unesco.org/sites/default/files/issues_0.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/issues_0.pdf
https://meine-bne.de/
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.dqr.de/dqr/de/der-dqr/kurzfilm-zum-dqr/kurzfilm-zum-dqr_node.html
https://www.dqr.de/dqr/de/home/home_node.html
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2017/2017-03-30_BS_170216_Qualifikationsrahmen.pdf

Ausfullhilfe zur Verankerung
der Schlusselkompetenzen fur
nachhaltige Entwicklung in
Modulbeschreibungen



Vor dem Hintergrund des DQR stellt sich die Frage, wie in den HQR-Kompetenzfel-
dern die Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung formuliert werden kén-
nen. Solch eine Implementierung erméglicht die konkrete Verankerung der Schliissel-
kompetenzen in den curricularen Dokumenten.

Mit nachfolgender Ausfullhilfe liegt ein Schema vor, wie sich die Schliisselkompeten-
zen mit ihren Querschnittskompetenzen zu den HQR-Kompetenzfeldern anordnen
lassen kénnen. Dartiber hinaus werden zu jedem HQR-Kompetenzfeld Beispiele, wie
die Schliisselkompetenzen angesprochen werden konnen, aufgefiihre.

Somit dient die Ausfillhilfe fiir die Modulbeschreibungen als Hilfestellung, um:

e Kompetenzen HQR-konform zu formulieren

¢ die Module vor dem Hintergrund einer HBNE zu reflektieren sowie
BNE-(Schlisssel-)Kompetenzen und BNE-Inhalte sichtbar zu machen.



Sachkompetenz
(Wissen und
Verstehen)

Methodenkompetenz?
(Fertigkeiten und
Erzeugen von Wissen)

Kompetenz zum
systemischen Denken
(systems-thinking
competency)

Die Kompetenz, kom-
plexe Systeme verschie-
dener Domdnen gemein-
schaftlich zu analysieren
(Gesellschaft, Umwelt,
Okonomie u.a.) und
sowohl lokale als auch
globale Dimensionen zu
betrachten.

Die Fahigkeit systemische
Merkmale und Wechsel-
wirkungen zu beriicksich-
tigen mit Blick auf Her-
ausforderungen nachhal-
tiger Entwicklung und (6-
sungsorientierte Rahmen-
bedingungen.

Verstehen und Anwenden
z.B. von qualitativen Sys-
temanalysen, Netzwerka-
nalysen etc.

Kompetenz zum
zukunftsorientierten
Denken / zu Voraussicht /
Antizipation (futures-
thinking competency)

Die Kompetenz, auf
Grundlage von Analysen
und Bewertungen
Zukunftsszenarien zu
entwickeln sowie Bilder
(starker) nachhaltiger
Entwicklung und
ldsungsorientierter
Rahmenbedingungen
zu entwerfen.

Die Fahigkeit, entwickelte
Zukunftsvorstellungen
kontinuierlich

kritisch zu reflektieren
und anzupassen.

Verstehen und Anwenden
2.B. von Simulationsmo-
dellen, Visionsmethoden
etc.

Werteorientiertes
Denken / normative
Kompetenz
(values-thinking
competency)

Die Kompetenz, gemein-
schaftlich nachhaltig-
keitsorientierte Werte,
Prinzipien und Ziele
beschreiben, anwenden
und verhandeln zu kén-
nen; auf Grundlage von
Konzepten wie Gerechtig-
keit und Verantwortung.

Die Fahigkeit individuelle
und gesellschaftliche
Werte zu kontextualisie-
ren (historisch, kulturell
etc.), kritisch zu reflektie-
ren, bewerten und ver-
gleichen zu kénnen.

Verstehen und Anwenden
2.B. von Methoden der
Nachhaltigkeitsbewer-
bung und -beurteilung,
Risiko-Analyse etc.

Kompetenz zum
strategischen Denken
(strategic-thinking
competency)

Die Kompetenz, gemein-
schaftlich (innovative)
Interventions-, Transiti-
ons- und Transformati-
onsstrategien in Richtung
Nachhaltigkeit entwi-
ckeln und testen zu kon-
nen (unter Berticksichti-
gung von Folgeeffekten).

Verstehen und Anwenden
z.B. von Ansatzen des
Transition und Organisa-
tional Change Manage-
ment, Reflexive Learning
etc.

Umsetzungskompetenz
(implementation
competency)

Die Kompetenz, nachhal-
tigkeitsrelevante Prob-
leme l6sen und Interven-
tionen bewusst umsetzen
zu kénnen, also ins kon-
krete Handeln und
Gestalten zu kommen
(ability to act).?

Die Fahigkeit, partizipa-
tive, inklusive und ge-
rechte Prozesse der
Umsetzung und ihrer Eva-
luation gestalten zu kon-
nen.

Handlungsstrategien um-
setzen kénnen zur
L6sung nachhaltigkeitsre-
levanter Herausforderun-
gen, z.B. durch
Projektmanagement,
Konfliktmanagement,
Moderation etc.

Integrierte Problem-
l6sungskompetenz

(integrated problem-
solving competency)

Die Metakompetenz,
andere Schlisselkompe-
tenzen zur Forderung
nachhaltiger Entwicklung
in nachhaltigkeits-
relevanten Problemlo-
sungsprozessen zu
kombinieren und zu
integrieren unter Bertick-
sichtigung einschlagiger
Disziplinaritat, Inter- und
Transdisziplinaritdt sowie
anderer Erkenntniswege.

Die Fahigkeit, verschie-
dene Problemldsungs-
ansdtze auf komplexe
Nachhaltigkeitsprobleme
anzuwenden und
tragfahige und gerechte
Losungen zu entwickeln.

Schlisselkompetenzen fir Nachhaltigkeit nach Brundiers et al. 2021 Kompetenzfelder nach DQR/HQR (Vorgabe fiir die Akkreditierung)

2 [...] die kollektive Fihigkeit, eine geplante Lésung in Richtung einer auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Vision zu realisieren, den Realisierungsprozess zu tiberwachen (to monitor) und zu evaluieren und
aufkommenden Herausforderungen zu begegnen (Anpassungen), in dem Wissen, dass die Lésung von Nachhaltigkeitsproblemen ein langfristiger, iterativer Prozess der Planung, Realisierung und Evaluation
ist. Umsetzungskompetenz ist im Wesentlichen Handlungskompetenz, die handlungsrelevantes Wissen nutzt, das durch die Kompetenz zum strategischen Denken entwickelt wurde.“ (Brundiers et al. 2020,
S. 21) (Ubersetzung der Autor*innen).

3 Die Methodenkompetenz zum Erlangen von Fertigkeiten und Erzeugung von Wissen. Nicht zu verwechseln mit hochschul-didaktischen Methoden fiir die Entwicklung von Nachhaltigkeitskompetenzen

bei den Studierenden.
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Sozialkompetenz
(Kommunikation
und Kooperation)

Interpersonale
Kompetenz

Selbstkompetenz
(Professionalitat
und Reflexion)

Intrapersonale
Kompetenzen
(interpersonal
competency)

Schlisselkompetenzen fir Nachhaltigkeit nach Brundiers et al. 2021

Kompetenz zum Kompetenz zum Werteorientiertes Kompetenz zum Umsetzungskompetenz
systemischen Denken zukunftsorientierten Denken / normative strategischen Denken (implementation
(systems-thinking Denken / zu Voraussicht/  Kompetenz (strategic-thinking competency)
competency) Antizipation (futures- (values-thinking competency)

thinking competency) competency)

Die Kompetenz, die Zusammenarbeit und (ernsthafte) Beteiligung unterschiedlicher Stakeholder zu ermdglichen
und (emphatisch) zu gestalten/moderieren sowie die Beteiligten motivieren zu kdnnen.

Die Kompetenz, verschiedene Formen der Zusammenarbeit/Kollaboration fiir eine nachhaltige Entwicklung
zu initiieren und zu ermdglichen (Teamarbeit, Einbeziehen von Interessensgruppen) und dabei die Erfahrungen
und das Fachwissen anderer einzubeziehen und zu ergdnzen.*

Die Kompetenz zur Selbstwahrnehmung und -reflexion (eigene Gefihle, Gedanken, Verhaltensweisen),
zur Selbstregulierung und -motivation mit Blick auf die Gestaltung nachhaltiger Entwicklung.”

Kompetenzfelder nach DQR/HQR (Vorgabe fiir die Akkreditierung)

Tabelle 1: Schema und Beispiele fiir die Integration der Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung nach Brundiers et al. 2021
und Wiek et al. 2016 / Wiek 2011 in Bezug auf die DQR/HQR Kompetenzfelder (eigene Darstellung, zusammenfassende Ubersetzung
der Autor*innen, basierend auf Molitor et al. 2022)

Integrierte Problem-
l6sungskompetenz

(integrated problem-
solving competency)

Die Metakompetenz,
andere Schlisselkompe-
tenzen zur Forderung
nachhaltiger Entwicklung
in nachhaltigkeits-
relevanten Problemlo-
sungsprozessen zu
kombinieren und zu
integrieren unter Bertick-
sichtigung einschlagiger
Disziplinaritat, Inter- und
Transdisziplinaritdt sowie
anderer Erkenntniswege.

Die Fahigkeit, verschie-
dene Problemldsungs-
ansdtze auf komplexe
Nachhaltigkeitsprobleme
anzuwenden und
tragfahige und gerechte
Losungen zu entwickeln.

4 Rieckmann fiihrt zu kollaborativer Kompetenz weiter aus: ,,Die Fihigkeit, von anderen zu lernen; die Bediirfnisse, Perspektiven und Handlungen anderer zu verstehen und zu reflektieren (Empathie);
andere zu verstehen, in Bezichung zu treten und empfinglich fiir andere sein (empathische Fithrung); mit Konflikten in Gruppen umgehen und kollaboratives, partizipatives Problemlsen mdglich machen
zu konnen.“ (UNESCO 2017, deutsche Ubersetzung zitiert nach Bellina et al. 2020, S. 35). Bellina et al. 2020 verweisen zudem auf die Relevanz von u.a. Diversitits-, interkultureller und Equity-Kompetenz,
Demokratischer Kompetenz und Globaler Kompetenz (vgl. ebd.).

5 Rieckmann fithrt zu Selbstwahrnehmungskompetenz weiter aus: ,,Die Fihigkeit, die eigene Rolle in lokalen Gemeinschaften und der globalen Gesellschaft zu reflektieren; das eigene Handeln kontinuierlich

abzuschitzen und sich zu motivieren; mit den eigenen Gefiihlen und Wiinschen umgehen kénnen.“ (UNESCO 2017, deutsche Ubersetzung zitiert nach Bellina et al. 2020, S. 35)
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Wie kann Nachhaltigkeit
thematisch-inhaltlich
verankert werden?



Nachhaltigkeit als Konzept

ben, ,die die Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt, obne zu riskieren, dass kiinftige Ge-
nerationen ihre Bediirfnisse nicht befriedigen konnen.“ (Hauft 1987, S.46).

Um diese Entwicklung gestalten zu kénnen sind die Nachhaltigkeitsstrategien wie Ef-
fizienz, Suftizienz und Konsistenz schr relevant (Grunwald & Kopfmiiller 2012). Bei
der Effizienzstrategie geht es darum, den Ressourcenverbrauch fiir die Produktion
von Giitern zu verringern. Die Suffizienzstrategie zielt darauf ab, durch ein Uberden-
ken des Konsumverhaltens und das Respektieren von absoluten Grenzen des Wachs-
tums eine Entwicklung hin zu mehr Nachhaltigkeit zu erméglichen. Die Konsistenz-
strategie sicht vor, umweltschidigende Prozesse, Technologien oder Stoffe durch na-
tiirliche und umweltfreundliche zu ersetzen, etwa durch den Einsatz geschlossener
Wirtschaftskreisliufe oder nachwachsender Rohstoffe (Ibisch et al. 2022).

Hiufiges Missverstindnis

Dauerhaftigkeit beschreibt lediglich die Eigenschaft, unbegrenzt bzw. sehr
lange andauern zu kénnen (Duden 2022).

Dauerhaftigkeit ist dementsprechend ein Teil des Konzepts ,,Nachhaltigkeit*,
aber nicht das alleinige Nachhaltigkeits-Kriterium. Ein Produkt etwa muss
nicht nur langlebig sein, sondern muss auch ressourcen-effizient und sozial fair
produziert und entsorgt werden kénnen, um als nachhaltig zu gelten.


https://www.are.admin.ch/dam/are/de/dokumente/nachhaltige_entwicklung/dokumente/bericht/our_common_futurebrundtlandreport1987.pdf.download.pdf/our_common_futurebrundtlandreport1987.pdf
https://www.are.admin.ch/dam/are/de/dokumente/nachhaltige_entwicklung/dokumente/bericht/our_common_futurebrundtlandreport1987.pdf.download.pdf/our_common_futurebrundtlandreport1987.pdf

Was sind die Sustainable Development Goals (SDGs)?

Die Sustainable Development Goals (SDGs) [Nachhaltigkeitsziele] wurden 2015 im
Rahmen der Agenda 2030 von den Vereinten Nationen verabschiedet. Sie umfassen
Abb. 6). Sie dienen als Leitlinien fur eine globale Transformation, in der soziale Ge-
rechtigkeit und wirtschaftlicher Fortschritt gleichwertige Entwicklungen und mit den

okologischen Grenzen der Erde vereinbar sind (United Nations General Assembly
70/1 [UN] 2015).

Die SDGs wurden in einem pluralistischen Prozess entwickelt, der neben politischen
Akteuren auch zivile Akteure miteinbezog und entsprechend verschiedene Perspekti-
ven und Sichtweisen auf globale Problematiken ermdglichte. Innerhalb der Ziele gibt
es keine Hierarchie, sie bilden stattdessen ein komplexes Netzwerk, bedingen einander
und sind voneinander abhingig. So entstehen zwischen einzelnen Zielen Synergieef-
tekte, zwischen anderen gibt es jedoch auch Interessenskonflikte und Widerspriiche
(Ibisch et al. 2022).

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN
[ ] o o [ ] -
Tl v I
BEZAHLBARE UND MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 WENIGER “ NACHHALTIGE STADTE 1 NACHHALTIGE/R
SAUBERE ENERGIE ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN KONSUM
SCHAFTSWACHSTUM UND PRODUKTION
o /s/ - ( X )
|
] \ 4 [ ]==]==[=2]
MASSNAHMEN ZUM LEBEN LEBEN FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
KLIMASCHUTZ UNTER WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT UND ZUR ERREICHUNG -
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE "%,
-~ i tut ZIELE
— e FUR NACHHALTIGE
1 ENTWICKLUNG
— 1



https://www.bmuv.de/themen/nachhaltigkeit-digitalisierung/nachhaltigkeit/17-nachhaltigkeitsziele-sdgs
https://17ziele.de/

Im ,SDGs Wedding Cake“ des Stockholm Resilience Center, sind die SDGs so
angeordnet, dass 6konomische und soziale Aspekte auf dem Fundament der C)kologie
aufbauen bzw. sich einfiigen (siche Abb. 7). Diese Perspektive ist angelehnt an das
Konzept starker Nachhaltigkeit. In Konzepten schwacher Nachhaltigkeit werden

okologische, soziale und ckonomische Aspekte weitestgehend isoliert voneinander
betrachtet (Ibisch et al. 2022).

Abbildung 7: The SDGs Wedding Cake (Jerker Lokrantz / Azote for Stockholm
Resilience Centre, Stockholm University (CC BY ND 3.0))



SDGs als Lernanlass

Durch die Verabschiedung der SDGs erdftnen sich auch in der Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE) neue Ankniipfungsméglichkeiten. Ziel 4 der SDGs lautet
»Hochwertige Bildung® und beabsichtigt, allen Menschen den lebenslangen Zugang
zu qualitativ hochwertiger Bildung zu ermdéglichen. Es ist zugleich von besonderer Be-
deutung fiir alle anderen SDGs, da durch BNE wichtige Schliisselkompetenzen zur

Erreichung der sozialen, 6konomischen und 6kologischen Ziele entwickelt werden
(siehe insb. SDG 4.7).

Um die Briicke zwischen den SDGs und der eigenen Lehre zu schlagen, kénnen sich
Lehrende daher zunichst selbst fragen:

1. Zu welchen SDGs gibt es einen fachlichen Bezug?

2. Wie konnen diese SDGs in der eigenen Lehre adressiert werden?


https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf

Weiterfihrende Materialien

Lernvideos

Weiterfiihrende Literatur

Beuermann, C; Wang-Helmreich H.; Obergassel, W.; Thomas, S. (2020):

(Beispiele aus der Lehrendenweiterbildung im Bereich DaF)

Ibisch, P. L., Molitor H.; Conrad, A. (Hg.) (2022): Der Mensch im
globalen Okosystem. Eine Einfithrung in die nachhaltige Entwicklung.
Ockom Verlag.


https://www.youtube.com/watch?v=rnjcyrzZNRs
https://www.youtube.com/watch?v=8Sl28fkrozE
https://www.va-bne.de/index.php/de
https://library.fes.de/pdf-files/iez/17210.pdf
https://www.bund-bawue.de/themen/mensch-umwelt/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsstrategien/
https://www.bund-bawue.de/themen/mensch-umwelt/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsstrategien/
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-25706-4_3
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-25706-4_3
https://www.dafundbne.de/
https://www.kate-stuttgart.org/zukunft-fairaendern-kampagne
https://nachhaltigkeit-toolbox.de/zielkonflikte/
https://en.unesco.org/sites/default/files/issues_0.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/issues_0.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf

Wie kann HBNE
didaktisch-methodisch
verankert werden?



Charakteristika einer HBNE-Didaktik

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

... ist kompetenzorientiert

... ist lernendenzentriert

... fordert aktives Lernen

... ermdglicht transformatives Lernen

... beinhaltet Inter- und Transdisziplinaritit

Auch die Wahl und Ausgestaltung des Lehrformats ist ein Teil der Verankerung von
HBNE, denn ohne entsprechende Lehr-Lern-Formen lassen sich die angestrebten
Nachhaltigkeitskompetenzen nicht entwickeln. Hochschulbildung fiir nachhaltige
Entwicklung in der Praxis hat fiinf grundlegende Charakteristika, die pidagogische
Herangehensweisen in/fiir BNE beschreiben:

1. BNE ist kompetenzorientiert

Die Lehre ist so gestaltet, dass die Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung
erworben und weiterentwickelt werden kénnen. Studierende wissen, welche Kompe-
tenzen als Lernziele vorgesehen sind und was diese beinhalten. Sie setzen sich aktiv mit
ihrem eigenen Kompetenzerwerb wihrend der Lehrveranstaltung (bzw. im Studien-
gang) auseinander. Lehrende gestalten Lerngelegenheiten, in denen die Nachhaltig-
keitskompetenzen entwickelt werden kénnen.

2. BNE ist lernendenzentriert

Studierende sind eigenstindig Lernende, sie entwickeln ihr Wissen aktiv. Das eigene
Leben, konkrete Kontexte und Vorwissen sind wichtige Ankntipfungspunkte und
werden aktiv in den Lernprozess einbezogen. Metareflexionen der eigenen Lernpro-
zesse gehéren dazu, und auch Beziige zu informellem Lernen im Bereich Nachhaltig-
keit. Die Lehrenden sind viel mehr Lernbegleitung als Wissensvermittler*innen.

3. BNE fordert aktives Lernen

Studierende machen konkrete, praktische Erfahrungen mit dem Thema der Lehrver-
anstaltung; sie gestalten Transformation und konkrete Umsetzungen — beispielsweise
durch Projekte. Sie werden zur Beobachtung und Reflexion dieser Erfahrung angelei-
tet, sie abstrahieren und generalisieren, reflektieren (die Lernziele) und wenden das
Gelernte dann in neuen Situationen wieder an. Lehrende schaffen handlungsorien-
tierte Lerngelegenheiten und begleiten den reflexiven Prozess.

4. BNE ermdoglicht transformatives Lernen

Transformatives Lernen befihigt Lernende, ihre Weltbilder, Denkweisen, Werte und
Verhaltensweisen zu hinterfragen, tiefer zu verstehen und ggf. zu verindern.

Studierende lernen, nicht nur von ihrer eigenen Perspektive aus zu diskutieren, son-
dern verschiedene Standpunkte und die dahinterliegenden Werte/Annahmen wahr-
zunehmen — und so auch die eigene Perspektive zu reflektieren. Lehrende unterstiit-
zen die Studierenden dabei, den Status Quo zu hinterfragen und mit der entstehenden
Unsicherheit konstruktiv umzugehen.



5. BNE beinhaltet Inter- und Transdisziplinaritat

Probleme, die aus nicht-nachhaltigen Lebens- und Produktionsweisen entstehen, sind
komplex. Daher braucht deren Losung die Zusammenarbeit sowohl zwischen ver-
schiedenen Disziplinen (interdisziplinir) als auch zwischen Forschung und Praxis au-
Berhalb der Hochschulen (transdisziplinir). Studierende entwickeln ein Verstindnis
tiir diese Dimensionen und machen (wo méglich) auch praktische Erfahrungen mit
inter- und transdiszipliniren Herangehensweisen und Formen der Zusammenarbeit.
Lehrende schaffen dafiir — im Rahmen der Méglichkeiten ihrer Lehrveranstaltung —
Lerngelegenheiten.

Fir diese Art des Lehrens und Lernens gibt es besonders geeignete Lehrformate, u.a.

vice learning und weitere.

Wenn ein solches Lehrformat in der konkreten Lehrsituation nicht méglich ist, lassen
sich die Charakteristika der HBNE dennoch auf verschiedenen ,,Ambitionsniveaus

Lerndimensionen einer HBNE-Didaktik

Durch eine kompetenzorientierte Lehre werden drei Dimensionen der Kompetenz-
entwicklung angesprochen:

Knowing:
kognitive Lernziele; verschiedene Formen des Wissenserwerbs

Acting:
handlungsorientierte Lernziele; Wissen anwenden und praktisch umsetzen

Being:
sozial-emotionale Lernziele; personliches, reflexives Lernen im Kontext

sionen operationalisiert und die Dimensionen in der Lehre konkret angesprochen
werden konnen. BNE kann also auch durch die entsprechende Gestaltung der eigenen
Lehre und deren Nachhaltigkeitsthemen als ,,dreidimensionales Lernen® in der Hoch-
schullehre verankert werden.

Methoden fiir HBNE

In einer HBNE kommen verschiedene Methoden zum Einsatz. Geeignete Methoden
sollten tiber den Verlauf der Lehrveranstaltung hinweg sowohl die Charakteristika der
HBNE unterstiitzen als auch die drei Lerndimensionen ansprechen.


https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14676371011077540/full/html
https://www.mdpi.com/2071-1050/5/4/1725
https://www.mdpi.com/2071-1050/5/4/1725
https://www.hochn.uni-hamburg.de/7-ergebnisse/leitfaeden.html
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf
https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-08/unesco_education_for_sustainable_development_goals.pdf

Hier finden Sie individuelle Lehrmethoden, die sich in
alle Unterrichtsformen integrieren lassen

* Transdisziplinire BNE-Lehre entwickeln: Herweg, K; Tribelhorn, T ;
Lewis, A. L.; Providoli, I; Trechsel, L. J.; Steinbock, C. (2021):


https://sustainicum.at/resources/methods/
https://aroundersenseofpurpose.eu/de/
https://toolkits.dss.cloud/design/
https://www.transformative-innovation-lab.de/wp-content/uploads/2020/11/EEVA_TIL-Abschlussbericht_RZ_online_klein_NEU_02.pdf
https://www.transformative-innovation-lab.de/wp-content/uploads/2020/11/EEVA_TIL-Abschlussbericht_RZ_online_klein_NEU_02.pdf
https://www.transformative-innovation-lab.de/wp-content/uploads/2020/11/EEVA_TIL-Abschlussbericht_RZ_online_klein_NEU_02.pdf
https://dschool.stanford.edu/resources
https://ctb.ku.edu/en/toolkits
https://naturalsciences.ch/co-producing-knowledge-explained/methods/td-net_toolbox
https://www.shapeidtoolkit.eu/
https://sustainabilitymethods.org/index.php/Main_Page
https://www.bne.unibe.ch/unibe/portal/microsites/BNE/content/e497824/e504014/e1131493/Herwegetal_2021_tdLearningforSD_150dpi_online_ger.pdf
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14676371011077540/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14676371011077540/full/html
https://www.mdpi.com/2071-1050/5/4/1725
https://www.mdpi.com/2071-1050/5/4/1725
https://www.mdpi.com/2071-1050/5/4/1725

Wie kann HBNE
spiral-curricular
verankert werden?



Durchschnittlich weisen 30% der Studienginge aller Brandenburger Hochschulen ei-
nen Nachhaltigkeitsbezug in ihren Curricula auf (Krah et al 2021). Es stellt sich die
Frage, wie die curriculare Verankerung von Nachhaltigkeit in den Studienprogram-
men noch stirker ermdglicht werden kann.

Hilfreich dabei ist das Prinzip der spiral-curricularen Verankerung (siche Abb. 86, vgl.
Barth 2015). Der Kompetenzerwerb kann sich tiber den Verlauf des Studiums erstre-
cken und je nach Disziplin kénnen bestimmte Kompetenzen wihrend des Studiums
vertieft werden. Hierfiir ist die Operationalisierung der Schliisselkompetenzen nach
unterschiedlichen Lern-Niveaus von Wiek et al. (2016) hilfreich.

Diese Vorgehensweise hat den Vorteil, dass in den Modulen unterschiedliche Lern-
Niveaus angesprochen werden. Nicht in jedem Modul missen alle Kompetenzen
adressiert werden, sondern sie. knnen punktuell und graduell entwickelt werden. Da-
mit unterstiitzt die spiral-curriculare Verankerung den sorgsamen Einsatz von Res-
sourcen bei der Konzeption und Durchfithrung der Module, die Vernetzung der Mo-
dule und eine hochschuldidaktische Zielrichtung im Studiengang.

Zur Umsetzung der spiral-curricularen Verankerung sind folgende Leitfragen zur
Analyse des Studienganges relevant:

e Welche Nachhaltigkeitsverstindnisse liegen dem Studiengang zu Grunde?

o Welche Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung sollen am Ende
des Studiums besonders ausgeprigt sein, wenn von den angestrebten Berufs-
bildern aus gedacht wird?

o In welchen Modulen werden welche Schliisselkompetenzen fiir nachhaltige
Entwicklung fokussiert?

e In welchem Abschnitt des Lernprozesses werden welche Schliisselkompe-
tenzen fur nachhaltige Entwicklung vertieft?

6 Erliuterung zu den Begrifflichkeiten in Abb. 8: Originalbegriffe wie systems thinking competency sind
wortlich tbersetzt ,Kompetenz zu systemischem Denken®, hier abgekiirzt: ,,Systemisches Denken®



Schliisselkompetenzen fiir Nachhaltige Entwicklung an Hochschulen

Strategisches
Denken

Antizipation

Normatives
Denken

Systemisches
Denken

Umsetzungs-
kompetenz

Integrierte Problemlésekompetenz

‘ Intrapersonale Kompetenz '

Interpersonale Kompetenz

Grundlagen Niveau

Mittleres Niveau

Fortgeschrittenes Niveau

$

Outcome: vertiefter Kompetenzerwerb im Verlauf des
Studiums und mit Zunahme des Komplexitatsgrades

Abbildung 8: Visualisierung der spiral-curricularen Verankerung von HBNE im
Studiengang (Quelle: eigene Darstellung orientiert an Wiek et al. 2016 und
Brundiers et al. 2021)

Methodisch hilfreich fiir die Entwicklung eines Implementierungsplanes im Studien-
chen werden langfristige Ziele zur spiral-curricularen Verankerung entwickelt und riick-
wirkend die notwendigen Mafinahmen fiir diese langfristigen Ziele skizziert. Dabei kén-
nen frithzeitig Schwierigkeiten und der notwendige Ressourceneinsatz identifiziert wer-
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Modulbeschreibungen als Handlungsrahmen

Anderung der curricularen Dokumente - Studiengangs- und Priifungsordnung sowie
Modulbeschreibungen — hingen von der Akkreditierung des Studiengangs und von
der Motivation der Modul-Verantwortlichen ab. Fiir die Verankerung von HBNE
sind damit zwei grundsitzliche Schritte wichtig:

1. Wer sind die Modul-Verantwortlichen im Studiengang und wer kann/
mochte sich mit der Verankerung von HBNE auseinandersetzen?

2. Wo liegen erste Ansatzpunkte im Studiengang zur Verankerung von
HBNE in den Modulbeschreibungen?

Die unterschiedlichen Modultypen (siche Abb. 9) bieten bereits die Méglichkeit, un-
abhingig von der (Re-)Akkreditierung des Studiengangs HBNE zu verankern. Hier-
fiir kann insbesondere der Wahlpflichtmodul-Bereich relevant sein, in dem weitere
nachhaltigkeits- und kompetenzorientierte Module iiber den Studiengang hinweg
konzipiert werden kénnen.

Des Weiteren bietet der Wahlmodul-Bereich die Mdglichkeit, ggf. auch unabhingig
von einem Studiengang ein entsprechendes Angebot zur zusitzlichen Qualifizierung
in Bezug auf nachhaltige Entwicklung zu konzipieren. Anregungen hierzu kann das

beitsgemeinschaft ,,Nachhaltigkeit an Brandenburger Hochschulen® aufbereitet.
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Abbildung 9: Mégliche Ansatzpunkte zur Verankerung von HBNE im Studiengang
(Quelle: eigene Darstellung)
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Summary



Fr die Bewiltigung der globalen Herausforderung durch die Gestaltung einer nachhal-
tigen Entwicklung braucht es die Kompetenzen einer Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE) als Schliissel-Skills fiir alle relevanten Berufsbilder. Dieser Ansatz kommtim
UNESCO-Programm ,BNE-2030“ zum Ausdruck (National Action Plan On Educa-
tion For Sustainable Development (NAP) 2017), das den Fahrplan zur Verankerung
von BNE im Bildungssektor darstellt. Die Verankerung von BNE in den hochschulre-
levanten Rahmendokumenten wird von der Arbeitsgemeinschaft ,Nachhaltigkeit an
Brandenburger Hochschulen® unterstiitzt. Die vorliegende Handreichung zur curricu-
laren Verankerung von Hochschulbildung fiir nachhaltige Entwicklung (HBNE) ist ein
Beitrag zur Capacity Building an den Brandenburger Hochschulen.

(Hochschul-)Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wird als Bildungsansatz verstan-
den. ,,Bildung fiir nachhaltigen Entwicklung bereitet Menschen darauf vor, aktiv mit
den Problemen umzugehen, die eine nachhaltige Entwicklung unseres Planeten bedro-
hen, und gemeinsam Losungen fiir diese Probleme zu finden. Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) bedeutet also das empowerment, als Agent*in des Wandels an der
Transformation zu sozial gerechteren und okologisch integren Gesellschaften mitznwir-
ken. “(Bellina et al. 2020, S.24).

In der Handreichung zur curricularen Verankerung von HBNE werden drei Hand-
lungsbereiche beleuchtet:

I.  Die Verankerung von Schliisselkompetenzen fr Nachhaltigkeit
(Brundiers et al. 2021) in den Studiengingen bzw. in deren
Modulbeschreibungen,

II.  die thematisch-inhaltliche Verankerung von Nachhaltigkeit am
Beispiel der Sustainable Development Goals (SDGs) und

II. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung didaktisch-methodisch in der
Hochschullehre implementieren.

Bei der Implementierung dieser drei Elemente wird eine spiral-curriculare Veranke-
rung von HBNE angestrebt, womit ein Studiengang ganzheitlich betrachtet und die
Verankerung schrittweise und niveauabhingig vollzogen werden kann. Diese Vorge-
hensweise erméglicht verschiedenste Implementierungsmuster und einen kontinuier-
lichen Kompetenzaufbau im Laufe des Studiums.-
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